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Denomina]ione del Corso di Studio: AdYanced AutomotiYe Engineering

Classe: CLM-33

Sede: UniYersitÇ degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Altre eYentuali indica]ioni utili: Dipartimento di Ingegneria ŕEn]o FerrariŖ;

Primo anno accademico di attiYa]ione: 2017

Gruppo di Gestione AQ

Componenti obbligatori

PURf. FUanceVcR Leali (PUeVidenWe/ReVSRnVabile del CdS) ş ReVSRnVabile del RieVame
Sig. MaWWeR Paganini (RaSSUeVenWanWe gli VWXdenWi)

Altri componenti

PURf. DaYide BaUaWeU (DRcenWe del CdS e ReVSRnVabile/RefeUenWe AVVicXUa]iRne della QXaliWÇ del CdS)
PURf. ViWWRUiR RaYagliRli (alWUR DRcenWe del CdV)
PURf.VVa IVabella FeUUaUi (alWUR DRcenWe del CdV)
DU. MaUcR ZXcchi (TecnicR AmminiVWUaWiYR)

Il GUXSSR di GeVWiRne AQ Vi Û UiXniWR, SeU la diVcXVViRne degli aUgRmenWi UiSRUWaWi nei TXadUi delle Ve]iRni di
TXeVWR RaSSRUWR di RieVame CiclicR, RSeUandR cRme VegXe:
22/9/2022: diVcXVViRne SURVVime Vcaden]e
4 e 27/10/2022: eVame RRC

PUeVenWaWR, diVcXVVR e aSSURYaWR in CRnVigliR del CRUVR di SWXdiR in daWa: 18/11/2022

RaSSRUWR cRnfRUme allŖAllegaWR 6.2 delle Linee gXida SeU lŖaccUediWamenWR SeUiRdicR delle Sedi e dei CRUVi di
SWXdiR XniYeUViWaUi - ANVUR - 05.05.2017
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1 ş DEFINIZIONE DEI PROFILI CULTURALI E PROFESSIONALI
E ARCHITETTURA DEL CDS

1-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME

NRn aSSlicabile, WUaWWandRVi del SUimR RCR UedaWWR SeU il CdS in eVame.
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1-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Analisi dei dati

1.1. Le premesse che hanno portato alla dichiara]ione del carattere del CdS, nei suoi aspetti culturali
e professionali]]anti in fase di progetta]ione sono ancora Yalide?

Le SUemeVVe che hannR SRUWaWR alla dichiaUa]iRne del caUaWWeUe del CdS, nei VXRi aVSeWWi cXlWXUali e
SURfeVViRnali]]anWi in faVe di SURgeWWa]iRne VRnR ancRUa Yalide.

1.2. Si ritengono soddisfatte le esigen]e e le poten]ialitÇ di sYiluppo (umanistico, scientiıco,
tecnologico, sanitario o economico-sociale) dei settori di riferimento, anche in rela]ione con i cicli di
studio successiYi, se presenti?

Le eVigen]e e le SRWen]ialiWÇ di VYilXSSR del CdS nei VeWWRUi di UifeUimenWR Vi UiWengRnR VRddiVfaWWe.
SecRndR lŖanaliVi degli indicaWRUi UelaWiYi alla SUA 2021 (daWi aggiRUnaWi al 02/07/2022, cRmmenWR eVWeVR
UiSRUWaWR VXlla SMA allegaWa alla SUA 2021 nel SRUWale hWWS://aYa.miXU.iW), il CdS SUeVenWa TXaVi VemSUe YalRUi
VXSeUiRUi UiVSeWWR alla media dellŖaUea geRgUaıca e alla media na]iRnale dei CdS nella medeVima claVVe di
laXUea.
Il CRUVR, aWWiYaWR nel 2017/2018 cRn Xn nXmeUR SURgUammaWR SaUi a 120 e Xna VigniıcaWiYa Vele]iRne in
ingUeVVR, ha UegiVWUaWR Xn cRnWinXR incUemenWR degli VWXdenWi iVcUiWWi che Vi Û aWWeVWaWR inWRUnR alle cenWR
XniWÇ nel 2019 (100), 2020 (103), e 2021 (113) cRn YalRUi VXSeUiRUi alla media dellŖaUea geRgUaıca e alla
media na]iRnale. UnŖalWa SeUcenWXale di VWXdenWi che Vi laXUeanR in cRUVR (indicaWRUe iC02), anche in TXeVWR
caVR cRn YalRUi maggiRUi UiVSeWWR alla nRUma na]iRnale e di aUea geRgUaıca.
La SeUcenWXale di VWXdenWi iVcUiWWi alla LM ma cRn laXUea WUiennale cRnVegXiWa in alWUR aWeneR (indicaWRUe iC04)
Û mRlWR SRViWiYR, cRn Xna SeUcenWXale del 84% nel 2019, del 76.7% nel 2020, e VWabile al 75,2% nel 2021 di
mRlWR VXSeUiRUi alle medie di aUea geRgUaıca e na]iRnale.
Gli VWXdenWi WendRnR a manWeneUVi in SaUi nel cRnVegXimenWR dei CFU SUeYiVWi nellŖannR accademicR
(indicaWRUe iC13-iC15-iC16), hannR Xna baVVa SeUcenWXale di abbandRnR del CdLM (indicaWRUi
iC14-iC15-iC16) e WendRnR a laXUeaUVi enWUR Xn annR RlWUe la dXUaWa nRUmale del cRUVR di VWXdiR (indicaWRUe
iC17). I YalRUi VRnR in geneUale maggiRUi UiVSeWWR alle medie di aUea e na]iRnali.
Il CRnVigliR di CRUVR di LaXUea, diVSRne anche di Xna cRmmiVViRne di WXWRUaWR incaUicaWa di VegXiUe la
caUUieUa dei VingRli VWXdenWi VXlle diYeUVe Vedi didaWWiche
(hWWSV://WXWRUaWR.XnimRUe.iW/cRUVR/10668/).
PeU TXanWR UigXaUda gli indicaWRUi di aSSURfRndimenWR SeU la VSeUimenWa]iRne, Vi RVVeUYa che gli VWXdenWi
iVcUiWWi al CdLM nRn hannR Wenden]a ad abbandRnaUe gli VWXdi e il cRUVR di laXUea, cRnVegXendR il WiWRlR nei
WemSi SUeYiVWi. Il gUadR di VRddiVfa]iRne cRmSleVViYR Û mRlWR alWR e in cUeVciWa: 85% nel 2019, 92.5% nel
2020 e 89.7% nel 2021.

1.3. Sono state identiıcate e consultate le principali parti interessate ai proıli culturali/professionali
in uscita (studenti, docenti, organi]]a]ioni scientiıche e professionali, esponenti del mondo della
cultura, della produ]ione, anche a liYello interna]ionale in particolare nel caso delle UniYersitÇ per
Stranieri), sia direttamente sia attraYerso l'utili]]o di studi di settore?

l CRUVR di LaXUea MagiVWUale InWeUaWeneR InWeUna]iRnale in AdYanced AXWRmRWiYe EngineeUing (LM-33), Vi
inneVWa VXlla cRnYen]iRne cRn le UniYeUViWÇ degli SWXdi di MRdena e ReggiR Emilia, Alma MaWeU SWXdiRUXm -
UniYeUViWÇ di BRlRgna, UniYeUViWÇ degli SWXdi di FeUUaUa, e UniYeUViWÇ degli SWXdi di PaUma. CRVWiWXiVcRnR
VWUXWWXUe didaWWiche di UifeUimenWR del CRUVR di SWXdi il DiSaUWimenWR di IngegneUia "En]R FeUUaUi"
dell'UniYeUViWÇ di MRdena e ReggiR Emilia, il DiSaUWimenWR di IngegneUia IndXVWUiale dell'UniYeUViWÇ di
BRlRgna, il DiSaUWimenWR di IngegneUia dell'UniYeUViWÇ di FeUUaUa e il DiSaUWimenWR di IngegneUia e AUchiWeWWXUa
dell'UniYeUViWÇ di PaUma.
Il cRUVR geVWiWR dal CRnVigliR del CRUVi di SWXdi, che aĳeUiVce al DiSaUWimenWR di IngegneUia "En]R FeUUaUi" e
che VYRlge la VXa aWWiYiWÇ VecRndR TXanWR SUeYiVWR dallR SWaWXWR dell'UniYeUViWÇ degli SWXdi di MRdena e
ReggiR Emilia e dalle nRUme YigenWi in maWeUia. PeUiRdicamenWe VRnR cRnVXlWaWe le RUgani]]a]iRni
UaSSUeVenWaWiYe della SURdX]iRne di beni e VeUYi]i e delle SURfeVViRni aWWUaYeUVR il CRmiWaWR di
CRRUdinamenWR. Tale RUganR cRllegiale cRmSRVWR dal PUeVidenWe del CRUVR di SWXdiR, da Xn UaSSUeVenWanWe
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indicaWR da ciaVcXn aWeneR cRnYen]iRnaWR, VcelWR fUa i dRcenWi dei DiSaUWimenWi, da Xn cRmSRnenWe
amminiVWUaWiYR della Vede amminiVWUaWiYa, cRn fXn]iRni di VXSSRUWR, e da Xna UaSSUeVenWan]a del mRndR
indXVWUiale. In SaUWicRlaUe, Û SUeVenWe almenR Xn UaSSUeVenWanWe SeU ciaVcXna delle a]iende aSSaUWenenWi
allŖaVVRcia]iRne MUNER: AVL, CNH, AXWRmRbili LambRUghini, DallaUa, DXcaWi, FeUUaUi, HaaVF1Team, HPE
COXA, MaUelli, MaVeUaWi, Pagani, ScXdeUia AlShaTaXUi, STMicURelecWURnicV.
II CRmiWaWR di IndiUi]]R Vi UiWURYanR cRn caden]a almenR annXale. Gli incRnWUi VRnR ınali]]aWi a YalXWaUe la
TXaliWÇ della fRUma]iRne dei neRlaXUeaWi, a UaccRglieUe indica]iRni miUaWe al migliRUamenWR cRnWinXR
dellŖRĳeUWa didaWWica. I YeUbali delle UiXniRni VRnR diVSRnibili all'inWeUnR della UeSRViWRU\ di AWeneR UiVeUYaWR al
CDL.
Nel cRUVR del 2016 Vi VRnR aYYiaWi e cRnVRlidaWi i cRnWaWWi cRn le indXVWUie aXWRmRWiYe del WeUUiWRUiR, SeU
maSSaUe i fabbiVRgni cRncUeWi, cRinYRlgendR anche la RegiRne e gli AWenei limiWURı e VRnR VWaWi VYRlWi VWXdi di
VeWWRUe che hannR SUecedXWR lŖaSeUWXUa del nXRYR cRUVR di VWXdi.

1.4. Le riĲessioni emerse dalle consulta]ioni sono state prese in considera]ione della progetta]ione
dei CdS soprattutto con riferimento alle poten]ialitÇ occupa]ionali dei laureati e allŖeYentuale
proseguimento di studi in cicli successiYi?

TUa le alWUe aWWiYiWÇ, il CRmiWaWR ha il cRmSiWR di mRniWRUaUe WXWWe le aWWiYiWÇ UelaWiYe al CRUVR di SWXdiR e, in
SaUWicRlaUe:
- il WiSR di VeUYi]i ed inWeUYenWi da UendeUe diVSRnibili SeU gli VWXdenWi del CRUVR di SWXdiR in maWeUia di DiUiWWR
allR SWXdiR;
- le mRdaliWÇ di Vele]iRne e YalXWa]iRne dei candidaWi;
- le aWWiYiWÇ di Vele]iRne e YalXWa]iRne dei dRcenWi ai ıni del cRnfeUimenWR degli incaUichi di inVegnamenWR;
- il fXn]iRnamenWR del CdS cRn caden]a annXale.
InRlWUe, i membUi nRn XniYeUViWaUi del CRmiWaWR hannR il cRmSiWR di eVSUimeUVi in meUiWR ai VegXenWi SXnWi: 1.
CRme YalXWaWe i nRVWUi laXUea
Wi?
1.1 LiYelli di aSSUendimenWR UiVcRnWUaWi nei neRlaXUeaWi del DiSaUWimenWR
1.2 CRnfURnWR WUa liYellR di aSSUendimenWR UiVcRnWUaWR e cRmSeWen]e UichieVWe dall'a]ienda
1.3 CRnfURnWR WUa le cRmSeWen]e dei neRlaXUeaWi del DiSaUWimenWR e neRlaXUeaWi SURYenienWi da alWUe
UniYeUViWÇ anche VWUanieUe
2. CRme YRUUeVWe i nRVWUi laXUeaWi?
2.1 ObieWWiYi di aSSUendimenWR aWWeVi: geneUali e VSeciıci
2.2 FXn]iRni SURfeVViRnali UichieVWe
3. QXali VYilXSSi SeU la nRVWUa RĳeUWa fRUmaWiYa?
3.1 MRWiYa]iRni a VXSSRUWR dell'aWWiYa]iRne (e cRnfeUma) dei CRUVi di SWXdiR
3.2 InWeUeVVe SeU SURgUammi di mRbiliWÇ inWeUna]iRnale di VWXdenWi e dRcenWi
3.3 InWeUeVVe SeU accUediWamenWR eXURSeR dei cRUVi
3.4 RifeUimenWi a VXSSRUWR dei SXnWi SUecedenWi (VWXdi di VeWWRUe anche inWeUna]iRnali).
Le UiĲeVViRni emeUVe dalle cRnVXlWa]iRni VRnR VWaWe SUeVe in cRnVideUa]iRne della SURgeWWa]iRne dei CdS
VRSUaWWXWWR cRn UifeUimenWR alle SRWen]ialiWÇ RccXSa]iRnali dei laXUeaWi e allŖeYenWXale SURVegXimenWR di VWXdi
in cicli VXcceVViYi.
In SaUWicRlaUe, il cRUVR SUeYede WiURcini RbbligaWRUi e aWWiYiWÇ ınali]]aWe alla VWeVXUa della WeVi di laXUea
RUgani]]aWe in mRdaliWÇ "PURjecW WRUking" che Vi VYRlgRnR SUeVVR le SiĚ imSRUWanWi UealWÇ indXVWUiali nel
VeWWRUe aXWRmRWiYe e SUeVVR i labRUaWRUi di UiceUca XniYeUViWaUi.
Da Xn'indagine inWeUna del cRUVR UiVXlWanR aWWiYaWi 93 WiURcini SeU gli VWXdenWi aĳeUenWi alla cRRUWe 2018, 103
SeU la cRRUWe 2019, 41 SeU la cRRUWe 2020 (daWR UiValenWe al giXgnR 2022).
Di TXeVWi, Vi UiSRUWa SeU cXUUicXlXm di VWXdi le SUinciSali a]iende UecUXiWeU dei WiURcinanWi
AdYanced MRWRUc\cle EngineeUing, AME- DXcaWi (42%), UIBO (26%), NRn-MUNER (15%)
AdYanced PRZeUWUain BRlRgna, AP-BO- NRn-MUNER (32%), MaVeUaWi (14%), DXcaWi (10%)
AdYanced PRZeUWUain- MRdena, AP-MO- NRn-MUNER (56%), FeUUaUi (14%), HPE CR[a (12%)
AdYanced SSRUWVcaU ManXfacWXUing, ASM- LambRUghini (77%), MaVeUaWi (15%), NRn-MUNER (7%),
High PeUfRUmance CaU DeVign, HPCD- MaVeUaWi (21%), NRn-MUNER (21%), LambRUghini (17%)
Racing CaU DeVign, RCD- DallaUa (30%), NRn-MUNER (28%), MaVeUaWi (13%)
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1.5. Gli obiettiYi formatiYi speciıci ed i risultati di apprendimento attesi, in termini di conoscen]e,
abilitÇ e competen]e anche trasYersali sono coerenti con i proıli culturali e professionali in uscita,
anche con riguardo agli aspetti metodologici e relatiYi all'elabora]ione logico-linguistica? Sono stati
declinati chiaramente per aree di apprendimento?

Gli RbieWWiYi fRUmaWiYi VSeciıci ed i UiVXlWaWi di aSSUendimenWR aWWeVi, in WeUmini di cRnRVcen]e, abiliWÇ e
cRmSeWen]e anche WUaVYeUVali, VRnR cReUenWi cRn i SURıli cXlWXUali e SURfeVViRnali in XVciWa, anche cRn
UigXaUdR agli aVSeWWi meWRdRlRgici e UelaWiYi all'elabRUa]iRne lRgicR-lingXiVWica, e in linea cRn TXanWR
eYiden]iaWR in faVe di SURgeWWa]iRne del cRUVR di laXUea. Si Vegnala lŖaVVen]a di Xna MaWUice di TXning,
SUediVSRVWa dal PQA, che cRnVenWiUebbe di YeUiıcaUe TXeVWe al megliR TXeVWe cRUUiVSRnden]e.

1.6. I proıli professionali, gli sbocchi e le prospettiYe occupa]ionali dichiarati tengono conto con
realismo dei diYersi destini laYoratiYi dei laureati?

Il SURılR SURfeVViRnale dellŖIngegneUe del VeicRlR (AdYanced AXWRmRWiYe EngineeU) TXellR di Xn
SURfeVViRniVWa che, a SaUWiUe da Xna cRnRVcen]a di baVe di WiSR indXVWUiale e, almenR ini]ialmenWe,
meccanica/meccaWURnica, Via in gUadR, VXlla baVe di Xna cRmSleWa YiViRne di inVieme del ViVWema YeicRlR, di
SURgeWWaUe, VYilXSSaUe e SURdXUUe i SUinciSali VRWWR-ViVWemi che cRmSRngRnR aXWRYeicRli e mRWRYeicRli
VWUadali, cRn SaUWicRlaUe UifeUimenWR al meUcaWR di faVcia SUemiXm e dei YeicRli da cRmSeWi]iRne, e VYilXSSaUe
e geVWiUe i UelaWiYi SURceVVi WecnRlRgici e SURdXWWiYi.
I SUinciSali VbRcchi RccXSa]iRnali SUeYiVWi dai cRUVi di laXUea magiVWUale della claVVe VRnR TXelli
dellŖinnRYa]iRne e dellR VYilXSSR dei SURdRWWi e dei SURceVVi, della SURgeWWa]iRne aYan]aWa, della
Sianiıca]iRne e della SURgUamma]iRne della SURdX]iRne, della geVWiRne di ViVWemi cRmSleVVi nelle imSUeVe
manifaWWXUieUe R di VeUYi]iR imSegnaWe nella SURgeWWa]iRne e SURdX]iRne di aXWRYeicRli e mRWRYeicRli di faVcia
SUemiXm R da cRmSeWi]iRne e nelle UelaWiYe ılieUe, aWWiYe in ambiWR inWeUna]iRnale.
Il laXUeaWR in AdYanced AXWRmRWiYe EngineeU SXā SURVegXiUe gli VWXdi, cRmSleWandR la SURSUia SUeSaUa]iRne
in Xna ScXRla di DRWWRUaWR, RYYeUR in Xn MaVWeU di II liYellR.
I laXUeaWi magiVWUali VRnR anche in SRVVeVVR delle cRmSeWen]e e dei UeTXiViWi SUeYiVWi dalla nRUmaWiYa YigenWe
SeU VYRlgeUe la SURfeVViRne di IngegneUe nelle YaUie VSeciali]]a]iRni UegRlaWe dalle leggi dellR SWaWR
nell'ambiWR dell'OUdine PURfeVViRnale degli IngegneUi, Ve]iRne A, VeWWRUe IndXVWUiale.
I UiVXlWaWi RccXSa]iRnali del CdS VRnR mRlWR SRViWiYi. EVVendR il cRUVR di UecenWe aWWiYa]iRne, i daWi
AlmalaXUea mRVWUanR VRlR le SeUcenWXali di RccXSa]iRne dei laXUeaWi SeU il 2019 ed il 2020. Il WaVVR di
RccXSa]iRne, ad Xn annR dalla laXUea, Û in faVe di migliRUamenWR, dallŖ 86% del 2019 al 96% del 2020. Si
WUaWWa di SeUcenWXali allineaWe alle medie di aUea geRgUaıca e UegiRnali. Un aVSeWWR inWeUeVVanWe UigXaUda
lŖaUea geRgUaıca di laYRUR, che (mediamenWe) nellŖ 85% dei caVi Û lŖEmilia RRmagna. QXeVWR daWR Û Xna
VRlida SURYa dellR VWUeWWR legame fUa il CRUVR di SWXdi e le UealWÇ indXVWUiali UegiRnali, che RlWUe a cRnWUibXiUe
alla SURgeWWa]iRne del SeUcRUVR fRUmaWiYR, hannR la YRlRnWÇ di aVVRUbiUe i laXUeaWi in AdYanced AXWRmRWiYe
EngineeUing.

Il CRnVigliR di CRUVR di LaXUea, diVSRne inRlWUe di Xna cRmmiVViRne di WXWRUaWR incaUicaWa di VegXiUe la
caUUieUa dei VingRli VWXdenWi VXlle diYeUVe Vedi didaWWiche (hWWSV://WXWRUaWR.XnimRUe.iW/cRUVR/10668/).

PeU TXanWR UigXaUda gli indicaWRUi VXlla YalXWa]iRne della didaWWica, Vi UiVcRnWUa che gli VWXdenWi WendRnR a
manWeneUVi in SaUi nel cRnVegXimenWR dei CFU SUeYiVWi nellŖannR accademicR (indicaWRUe iC13-iC15-iC16
SUA 2021), hannR Xna baVVa SeUcenWXale di abbandRnR del CdLM (indicaWRUi iC14-iC15-iC16) e WendRnR a
laXUeaUVi enWUR Xn annR RlWUe la dXUaWa nRUmale del cRUVR di VWXdiR (indicaWRUe iC17). I YalRUi VRnR in geneUale
maggiRUi UiVSeWWR alle medie di aUea e na]iRnali.

1.7. L'oĳerta formatiYa Û ritenuta ancora adeguata al raggiungimento degli obiettiYi? w aggiornata nei
suoi contenuti?

Il cRmiWaWR di indiUi]]R, cRn caden]a annXale, mRniWRUa e SURSRne aggiRUnamenWi SeU adegXaUe lŖRĳeUWa
fRUmaWiYa alle UichieVWe del VeWWRUe.
LŖRĳeUWa fRUmaWiYa Û UiWenXWa aggiRUnaWa nei cRnWenXWi e adegXaWa al UaggiXngimenWR degli RbieWWiYi Via dal
cRmiWaWR di indiUi]]R che dal cRnVigliR di cRUVR di VWXdi.
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Aspetto critico indiYiduato n.1:

AVVen]a UeVSRnVabile cRmSila]iRne  maWUice di WXning

Causa/e presunta/e allŖorigine della criticitÇ:

MancaWa indiYidXa]iRne in Vede di CdS di Xn UeVSRnVabile incaUicaWR
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1-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

ObiettiYo n. 1:

maWUice di WXning

Aspetto critico indiYiduato:

AVVen]a maWUice di WXning

A]ioni da intraprendere:

IndiYidXa]iRne di Xn UefeUenWe incaUicaWR e Ueda]iRne e aggiRUnamenWR SeUiRdicR maWUice di WXning

ModalitÇ di attua]ione dellŖa]ione:

Ueda]iRne e YeUiıca SeUiRdica

Risorse eYentuali:

-

Scaden]a preYiste:

aggiRUnamenWR SeUiRdicR al 15/11 di Rgni annR

ResponsabilitÇ:

CdS

Risultati attesi:

SUediVSRVi]iRne maWUice di WXning
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2 - LŖESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

NRn aSSlicabile, WUaWWandRVi del SUimR RCR UedaWWR SeU il CdS in eVame.

2-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Analisi dei dati

Orientamento e tutorato.
2.1. Le attiYitÇ di orientamento in ingresso, in itinere e in uscita sono in linea con i proıli culturali e
professionali disegnati dal CdS? Esempi: predisposi]ione di attiYitÇ di orientamento in ingresso in
linea con i proıli culturali e professionali disegnati dal CdS; presen]a di strumenti eĴcaci per
l'autoYaluta]ione delle conoscen]e raccomandate in ingresso. FaYoriscono la consapeYole]]a delle
scelte da parte degli studenti?
Il CRUVR di LaXUea MagiVWUale SaUWeciSa alle aWWiYiWà di AWeneR dedicaWe all'RUienWamenWR in ingUeVVR cRme
UeSeUibili VXl ViWR di UnimRUe: hWWS://ZZZ.RUienWamenWR.XnimRUe.iW/ViWe/hRme.hWml e VXl ViWR dedicaWR del
cRUVR: hWWS://ZZZ.aae.XnimRUe.iW/ViWe/hRme.hWml.
InRlWUe VYRlge alcXne aWWiYiWà dedicaWe all'RUienWamenWR in ingUeVVR ai cRUVi di laXUea magiVWUale VX UichieVWa:
a) incRnWUi SUeVVR le VcXRle cRn SUeVenWa]iRne dell'RĳeUWa fRUmaWiYa del DiSaUWimenWR
b) incRnWUi SUeVVR il DiSaUWimenWR cRn SUeVenWa]iRne dell'RĳeUWa fRUmaWiYa
PeU TXeVWe aWWiYiWà Yiene XWili]]aWa Xna SUeVenWa]iRne VWandaUd dell'RĳeUWa fRUmaWiYa del DiSaUWimenWR (cRme
Wale VSeciıca e in linea cRn i SURıli cXlWXUali e SURfeVViRnali del CdS), che SXR̀ alWUeVë eVVeUe inWegUaWa da
SUeVenWa]iRni SeUVRnali]]aWe di Xn cRUVR di VWXdiR VSeciıcR Ve UichieVWR dalla ScXRla.
Il PUeVidenWe di CRUVR di SWXdiR e VXRi delegaWi VRnR diVSRnibili SeU infRUma]iRni e cRnWaWWi.
LŖXĴciR CRRUdinamenWR DidaWWicR è diVSRnibile SeU YiViWe e incRnWUi VX aSSXnWamenWR WXWWR lŖannR; RĳUe
VXSSRUWR e infRUma]iRni WUamiWe mail e WelefRnR.
Da TXanWR VRSUa, emeUge la WRWale cRngUXiWÇ delle aWWiYiWÇ di RUienWamenWR SURSRVWe UiVSeWWR alle neceVViWÇ di
cRnRVcen]a e infRUma]iRne degli inWeUeVVaWi.

2.2. Le attiYitÇ di orientamento in ingresso e in itinere tengono conto dei risultati del monitoraggio
delle carriere?
Së, il mRniWRUaggiR delle caUUieUe VWXdenWi, Ueali]]aWR aWWUaYeUVR cRnWaWWi di SRVWa eleWWURnica e WelefRnici (Wale
VeUYi]iR è YRlWR in SaUWicRlaUe a mRniWRUaUe gli VWXdenWi fXRUi cRUVR, ceUcandR di caSiUe le mRWiYa]iRni che li
hannR SRUWaWi a fUeTXenWaUe cRn Wale mRdaliWÇ) Yiene Ueali]]aWR in iWineUe al SUeciVR VcRSR di imSlemenWaUe le
aWWiYiWÇ di RUienWamenWR.

2.3. Le ini]iatiYe di introdu]ione o di accompagnamento al mondo del laYoro tengono conto dei
risultati del monitoraggio degli esiti e delle prospettiYe occupa]ionali?
LŖaccRmSagnamenWR al mRndR del laYRUR Vi VYilXSSa anche SeU me]]R della SRVVibiliWÇ RĳeUWa dal CdL di
WiURcini SUeVVR imSRUWanWi a]iende e imSUeVe del VeWWRUe. Al ıne di mRniWRUaUe gli eViWi di Wali WiURcini, VRnR VWaWi
UaccRlWi TXeVWiRnaUi WUa le imSUeVe che hannR RVSiWaWR gli VWXdenWi del CdL: da Wale dRcXmenWa]iRne Û
emeUVR che RlWUe l'80% delle imSUeVe cRinYRlWe cRnVideUa le cRmSeWen]e di baVe del WiURcinanWe adegXaWe
UiVSeWWR alle neceVViWà a]iendali e la TXaVi WRWaliWà delle imSUeVe Vi dice VRddiVfaWWa dell'imSegnR SURfXVR e
dei UiVXlWaWi RWWenXWi.
Ne cRnVegXe che nella TXaVi WRWaliWà dei caVi il WiURcinanWe ha dimRVWUaWR di aYeU VYilXSSaWR bXRne
cRmSeWen]e/caSaciWà nel cRUVR dell'eVSeUien]a di WiURciniR, UaggiXngendR gli RbieWWiYi fRUmaWiYi VWabiliWi.
La VWUagUande maggiRUan]a delle imSUeVe cRnVideUa deciVamenWe VRddiVfacenWe l'aWWiYiWà del WiURcinanWe,
WanWR che nella maggiRUan]a dei caVi le imSUeVe hannR faWWR Xn'RĳeUWa di laYRUR al WiURcinanWe.
Da nRWaUe che il CdL manWiene il cRllegamenWR cRn gli AlXmni e, WUamiWe SURSUi TXeVWiRnaUi, UaccRglie daWi e
VWaWiVWiche XWili a mRniWRUaUe l'acceVVR al mRndR del laYRUR dei SURSUi laXUeaWi..
I SUimi UiVcRnWUi di AlmalaXUea mRVWUanR, UiVSeWWR ai YalRUi di UifeUimenWR UelaWiYi all'aUea geRgUaıca e al
WeUUiWRUiR na]iRnale, Xn'RWWima caSaciWà del CdL di accRmSagnaUe gli VWXdenWi al SUimR imSiegR, gaUanWendR
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lRUR le cRmSeWen]e XWili ad aĳURnWaUe la nXRYa Vıda SURfeVViRnale. PaUWicRlaUmenWe VigniıcaWiYa aSSaUe la %
di VWXdenWi che aWWiYa Xn cRnWUaWWR di laYRUR SUima del cRnVegXimenWR del WiWRlR (30%), indice di Xn bXRn
UiVcRnWUR degli VWXdenWi VXl WeUUiWRUiR e di Xna RWWima caSaciWà di aVVRUbimenWR da SaUWe del cRmSaUWR
indXVWUiale di UifeUimenWR, anche in Xn mRmenWR cRndi]iRnaWR da eYenWi cUiWici. La TXaVi WRWaliWà dei laXUeaWi
manWiene la SUima RccXSa]iRne nell'aUea geRgUaıca di UifeUimenWR, alimenWandR la ılieUa aXWRmRWiYe
UegiRnale.

Conoscen]e richieste in ingresso e recupero delle caren]e.
2.4. Le conoscen]e richieste o raccomandate in ingresso sono chiaramente indiYiduate, descritte e
pubblici]]ate? Viene redatto e adeguatamente pubblici]]ato un s\llabus?
Së. VedeUe hWWSV://RĳeUWafRUmaWiYa.XnimRUe.iW/cRUVR/infRSXa?cdV_cRd=20-269&lang=iWa

2.5. Il possesso delle conoscen]e ini]iali indispensabili Û eĴcacemente Yeriıcato? Le eYentuali
caren]e sono puntualmente indiYiduate e comunicate agli studenti?
Së.
La YeUiıca in ingUeVVR aYYiene Via SeU WabXlaV (cRnWURllR del SRVVeVVR dei UeTXiViWi cXUUicXlaUi) Via SeU me]]R
di Xna YeUiıca YRlWa ad acceUWaUe lŖadegXaWe]]a della SUeSaUa]iRne SeUVRnale di ciaVcXn candidaWR VWXdenWe.

2.6. Sono preYiste attiYitÇ di sostegno in ingresso o in itinere? E.g. Yengono organi]]ate attiYitÇ
mirate all'integra]ione e al consolidamento delle conoscen]e raccomandate in ingresso, o, nel caso
delle lauree di secondo liYello, interYenti per faYorire lŖintegra]ione di studenti proYenienti da diYerse
classi di laurea di primo liYello e da diYersi Atenei.
ll CRUVR di LaXUea MagiVWUale in AdYanced AXWRmRWiYe EngineeUing Vi aUWicRla in mRdR Wale da gaUanWiUe che
lR VWXdenWe, già in SRVVeVVR di adegXaWe cRnRVcen]e di baVe SURSUie dell'IngegneUia Meccanica, abbia
mRdR, dXUanWe la SaUWe ini]iale del SeUcRUVR di VWXdi, di acTXiViUe cRmSeWen]e aSSURfRndiWe nel camSR dei
MaWeUiali e delle TecnRlRgie InnRYaWiYe, della MRWRUiVWica, dei SiVWemi PURSXlViYi EleWWUici e IbUidi,
dell'AeURdinamica, della Meccanica e della Dinamica del VeicRlR, della PURgeWWa]iRne SWUXWWXUale dei mRWRUi e
del WelaiR, dei SiVWemi di PURdX]iRne in ambiWR aXWRmRWiYe.
SXcceVViYamenWe lR VWXdenWe cRmSleWa la SURSUia SUeSaUa]iRne aSSURfRndendR in mRdR YeUWicale diVciSline
ineUenWi le Macchine EleWWUiche, lŖEleWWURnica ed i CRnWURlli, cRn lR VcRSR di fRUniUe Xna SUeSaUa]iRne
all'aYangXaUdia VXlla SURSXlViRne eleWWUica/ibUida e VXl cRnWURllR dei mRdeUni YeicRli ad alWe SUeVWa]iRni. Tali
cRnRVcen]e VRnR accRmSagnaWe dall'aSSUendimenWR e dall'aSSlica]iRne di VWUXmenWi di SURgeWWa]iRne
aVViVWiWa dal calcRlaWRUe e di SURWRWiSa]iRne YiUWXale in ambiWR VWUXWWXUale (FEM), ĲXidRdinamicR (CFD) e
SURgeWWXale (CAD), nRnché dall'XWili]]R di labRUaWRUi di UiceUca e VSeUimenWa]iRne ad alWiVVima
VSeciali]]a]iRne già cRndiYiVi cRn le a]iende, e di labRUaWRUi indXVWUiali meVVi a diVSRVi]iRne diUeWWamenWe
dalle imSUeVe cRinYRlWe nel SURgeWWR didaWWicR.

2.7. Per i CdS triennali e a ciclo unico: le eYentuali caren]e sono puntualmente indiYiduate e
comunicate agli studenti? Vengono attuate ini]iatiYe per il recupero degli obblighi formatiYi
aggiuntiYi?
NRn Vi aSSlica al SUeVenWe CdS, in TXanWR di VecRndR ciclR.

2.8. Per i CdS di secondo ciclo, sono deıniti, pubblici]]ati e Yeriıcati i requisiti curriculari per
l'accesso? w Yeriıcata lŖadeguate]]a della prepara]ione dei candidati?
Së. PeU eVVeUe ammeVVi al CdL RccRUUe eVVeUe in SRVVeVVR di Xna laXUea R del diSlRma XniYeUViWaUiR di
dXUaWa WUiennale, RYYeUR di alWUR WiWRlR di VWXdiR cRnVegXiWR allŖeVWeUR, UicRnRVciXWR idRneR.
OccRUUe, alWUeVi ̀, il SRVVeVVR di UeTXiViWi cXUUicXlaUi e il VXSeUamenWR di Xna YeUiıca dellŖadegXaWe]]a della
SeUVRnale SUeSaUa]iRne.
PeU lŖammiVViRne è neceVVaUiR SRVVedeUe i UeTXiViWi cXUUicXlaUi chiaUamenWe deıniWi nel bandR di ammiVViRne,
e SXbblici]]aWi VXl ViWR dŖaWeneR, di diSaUWimenWR e del CdS.
I UeTXiViWi cXUUicXlaUi dei candidaWi cRn WiWRlR di VWXdiR VWUanieUR neceVVaUi SeU lŖacceVVR YengRnR YalXWaWi
aWWUaYeUVR l'analiVi del cXUUicXlXm degli VWXdi SUeVenWaWR da Xna cRmmiVViRne nRminaWa dal CRnVigliR di
CRUVR di SWXdiR.
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LŖammiVViRne al cRUVR di laXUea è VXbRUdinaWa al VXSeUamenWR di Xna YeUiıca dellŖadegXaWe]]a della
SeUVRnale SUeSaUa]iRne che aYYiene VecRndR le mRdaliWà deıniWe nel SXnWR 'MRdaliWà di ammiVViRne' della
SUA.

Viene, alWUeVi ̀, YeUiıcaWR il SRVVeVVR di adegXaWe cRmSeWen]e lingXiVWiche nella lingXa ingleVe, almenR
eTXiYalenWi al liYellR B2 del CEFR (CRmmRn EXURSean FUameZRUk Rf RefeUence).

Organi]]a]ione di percorsi Ĳessibili e metodologie didattiche.
2.9. LŖorgani]]a]ione didattica crea i presupposti per lŖautonomia dello studente (nelle scelte,
nell'apprendimento critico, nell'organi]]a]ione dello studio) e preYede guida e sostegno adeguati da
parte del corpo docente? (E.g. Yengono organi]]ati incontri di ausilio alla scelta fra eYentuali
curricula, disponibilitÇ di docenti-guida per le op]ioni relatiYe al piano carriera, sono preYisti di spa]i
e tempi per attiYitÇ di studio o approfondimento autogestite dagli studentiő etc.)

Il CdS miUa a VYilXSSaUe e SRWen]iaUe le caSaciWÇ di aSSUendimenWR, VWXdiR e RUgani]]a]iRne aXWRnRma del
laYRUR da SaUWe degli VWXdenWi. La mRdaliWà e gli VWUXmenWi didaWWici XWili]]aWi SeU il UaggiXngimenWR dei UiVXlWaWi
aWWeVi SUeYedRnR a Wale VcRSR, allŖinWeUnR di alcXni inVegnamenWi del CRUVR di LaXUea, la SURdX]iRne e la
YalXWa]iRne di aWWiYiWà di SURgeWWa]iRne (SURjecW ZRUk) e di elabRUaWi Wecnici e/R VcienWiıci ınali]]aWi alla
fRUmali]]a]iRne di idee RUiginali a SaUWiUe dallŖanaliVi di VcenaUi allR VWaWR dellŖaUWe, da Ueali]]aUVi allŖinWeUnR di
gUXSSi di laYRUR R in aXWRnRmia.

InRlWUe, VemSUe nellŖambiWR di alcXni labRUaWRUi in inVegnamenWi del CRUVR di LaXUea, YengRnR SURSRVWe e
YalXWaWe aWWiYiWà aXWRnRme di VSeUimenWa]iRne (leaUning b\ dRing), ınali]]aWe alla Yalida]iRne di SURgeWWi, alla
cRVWUX]iRne di SURWRWiSi RUiginali R alla cRmSUenViRne di fenRmeni ıVici di inWeUeVVe ingegneUiVWicR.

2.10. Le attiYitÇ curriculari e di supporto utili]]ano metodi e strumenti didattici Ĳessibili, modulati
sulle speciıche esigen]e delle diYerse tipologie di studenti? (E.g. Yi sono tutorati di sostegno,
percorsi di approfondimento, corsi "honors", reali]]a]ione di percorsi dedicati a studenti
particolarmente dediti e motiYati che preYedano ritmi maggiormente sostenuti e maggior liYello di
approfondimento.. etc)

Së. Il SeUcRUVR fRUmaWiYR SUeYiVWR dal CRUVR di SWXdiR è cRnceSiWR cRme VYilXSSR di aUee di aSSUendimenWR
RUgani]]aWe in mRdR geUaUchicR a SaUWiUe da XnŖaUea cRmXne e VXlla lRUR VXcceVViYa declina]iRne in aUee
VSecialiVWiche SURgUeVViYamenWe aSSURfRndiWe gUa]ie ad Xna RUgani]]a]iRne VemeVWUale VYilXSSaWa VX SiX̀
Vedi VSeciali]]aWe, ciaVcXna diYeUVa in Uela]iRne alle diYeUVe e VSeciıche eVigen]e SeU ciaVcXn cXUUicXlXm.

2.11. Sono presenti ini]iatiYe di supporto per gli studenti con esigen]e speciıche? (E.g. studenti fuori
sede, stranieri, laYoratori, diYersamente abili, con ıgli piccoli...)?
Së, in SaUWicRlaUe gli VWXdenWi VWUanieUi SRVVRnR aYYaleUVi dei VeUYi]i lRUR dedicaWi, UiYRlgendRVi allŖInWeUnaWiRnal
ZelcRme deVk.
In aggiXnWa MUNER ha VWiSXlaWR Xna cRnYen]iRne cRn il cRllegiR San CaUlR di MRdena, SeU RĳUiUe RVSiWaliWÇ
agli VWXdenWi VWUanieUi. SRnR alWUeVë SUeYiVWe WUe bRUVe di VWXdiR, ınan]iaWe da FRUmXla1, dedicaWe
VSeciıcaWamenWe a VWXdenWi VWUanieUi cRn baVVR UeddiWR e a SRliWiche aWWiYe di SaUiWÇ di geneUe.
Il cRUVR di VWXdiR SUeYede, RlWUe alla UegRlaUe iVcUi]iRne a WemSR SienR, anche la SRVVibiliWÇ di iVcUiYeUVi
SaUW-Wime (ciRÛ al 50%). LŖiVcUi]iRne SaUW-Wime, UiVeUYaWa eVclXViYamenWe agli VWXdenWi in cRUVR, cRnViVWe nel
VXddiYideUe la fUeTXen]a e il VXSeUamenWR degli eVami di Xn annR (ciUca 60 cUediWi) VX dXe anni accademici.
QXeVWR cRnVenWe a VWXdenWi laYRUaWRUi R cRmXnTXe imSRVVibiliWaWi, SeU cRmSURYaWe UagiRni SeUVRnali,
ecRnRmiche R VRciali, alla fUXi]iRne VecRndR i UiWmi SUeVWabiliWi, di VXddiYideUe il caUicR didaWWicR VX 4 anni.

2.12. Il CdS faYorisce l'accessibilitÇ, nelle strutture e nei materiali didattici, agli studenti disabili?
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Viene fRUniWR VXSSRUWR agli VWXdenWi diVabili e diVleVVici, cRn aWWiYiWà miUaWe geVWiWe dall'UĴciR CRRUdinamenWR
DidaWWicR cRn WXWRU e VWUXmenWi miUaWi.

Interna]ionali]]a]ione della didattica.
2.13. Sono preYiste ini]iatiYe per il poten]iamento della mobilitÇ degli studenti a sostegno di periodi
di studio e tirocinio allŖestero (anche collaterali a Erasmus)?
Së, VRnR SUeYiVWe aWWiYiWÇ di mRbiliWÇ inWeUna]iRnale. A Wale VcRSR, il CRmiWaWR di CRRUdinamenWR del CRUVR
deıniVce annXalmenWe i VeUYi]i cRngiXnWi WUa gli AWenei cRinYRlWi, in baVe a TXanWR VWabiliWR nella cRnYen]iRne
e cRn il VXSSRUWR delle imSUeVe.
In SaUWicRlaUe VRnR degne di nRWa le aWWiYiWà SURSRVWe di WiURciniR SUeVVR a]iende e Vedi XniYeUViWaUie VWUanieUe.
TXWWaYia Û cUiWicR il daWR nXmeUicR UelaWiYR alla SaUWeciSa]iRne degli VWXdenWi ad ini]iaWiYe di mRbiliWà a liYellR
inWeUna]iRnale, che Vi aWWeVWa amSiamenWe al di VRWWR delle medie di UifeUimenWR, anche SeU eĳeWWR delle
UeVWUi]iRni Sandemiche degli VSRVWamenWi. Il CDS, a Wal SURSRViWR, ha aWWiYaWR Xna VSeciıca SRliWica di
allaUgamenWR della SURSUia UeWe di cRnWaWWi inWeUna]iRnali, SURmXRYendR gli Vcambi SeU VWXdiR e WiURciniR
SUeVVR imSRUWanWi XniYeUViWà eXURSee e VWaWXniWenVi, anche VfUXWWandR le Uela]iRni cRndiYiVe dal gUXSSR di
a]iende aXWRmRWiYe che VRVWengRnR il CRUVR di SWXdiR.

2.14. Con particolare riguardo ai Corsi di Studio interna]ionali, Û eĳettiYamente reali]]ata la
dimensione interna]ionale della didattica, con riferimento a docenti stranieri e/o studenti stranieri
e/o titoli congiunti, doppi o multipli in conYen]ione con Atenei stranieri?
Së.

La SeUcenWXale di VWXdenWi VWUanieUi, e[WUacRmXniWaUi e cRmXniWaUi, Û VigniıcaWiYa e cRnVRlidaWa inWRUnR al
20% degli iVcUiWWi.

ModalitÇ di Yeriıca dellŖapprendimento.
2.15. Il CdS deınisce in maniera chiara lo sYolgimento delle Yeriıche intermedie e ınali?

Së, i UiVXlWaWi di aSSUendimenWR aWWeVi VRnR Ueali]]aWi aWWUaYeUVR YeUiıche inWeUmedie e/R ınali, cRVë cRme
chiaUamenWe indicaWR e SUeciVaWR nel deWWagliR VXlla Sagina eVVe3 di ciaVcXn inVegnamenWR.

2.16. Le modalitÇ di Yeriıca adottate per i singoli insegnamenti sono adeguate ad accertare il
raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi?
Së.La YeUiıca del cRnVegXimenWR degli RbieWWiYi fRUmaWiYi UelaWiYi alla cRnRVcen]a e caSaciWà di cRmSUenViRne
SeU le maWeUie ingegneUiVWiche aYYiene, dXUanWe il SeUcRUVR fRUmaWiYR, aWWUaYeUVR la SURSRVWa di VeminaUi di
aSSURfRndimenWR e WeVWimRnian]e indXVWUiali miUaWe, e aWWUaYeUVR il cRinYRlgimenWR degli VWXdenWi, cRVë da
cRnVenWiUe la YalXWa]iRne e la aXWRYalX]iRne della SURfRnda cRmSUenViRne dei Wemi WUaWWaWi, nRnchÛ aWWUaYeUVR
la SURSRVWa di eVeUciWa]iRni gXidaWe e da VYRlgeUVi in aXWRnRmia da SaUWe degli VWXdenWi in aXla, e , al WeUmine
di Rgni inVegnamenWR, aWWUaYeUVR Xn eVame ınale, che SXR̀ SUeYedeUe YeUiıche VcUiWWe ed RUali e YalXWa]iRni
VXllŖaWWiYiWà di VYilXSSR di SURgeWWi e/R SURWRWiSi anche VYilXSSaWi in Weam (WRUking PURjecW), ma di cXi deYe
eVVeUe indiYidXabile lR VSeciıcR cRnWUibXWR di Rgni VingRlR VWXdenWe.

2.17. Le modalitÇ di Yeriıca sono chiaramente descritte nelle schede degli insegnamenti? Vengono
espressamente comunicate agli studenti?
Së. Le VingRle Vchede di inVegnamenWR indicanR chiaUamenWe TXali VRnR i UiVXlWaWi di aSSUendimenWR aWWeVi.
RiVXlWaWi che YengRnR SRi YeUiıcaWi dai dRcenWi, al WeUmine di Rgni inVegnamenWR, aWWUaYeUVR eVami RUali e/R
VcUiWWi. DXUanWe gli inVegnamenWi VRnR RĳeUWe agli VWXdenWi SRVVibiliWà di aXWRYalXWa]iRne del SURceVVR di
aSSUendimenWR, anche aWWUaYeUVR la SURSRVWa di eYenWXali YeUiıche SaU]iali.
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Le Vchede di inVegnamenWR deVcUiYRnR gli RbieWWiYi fRUmaWiYi VSeciıci in mRdR deWWagliaWR, cRVi ̀ cRme le
mRdaliWà e gli VWUXmenWi didaWWici di YeUiıca XWili]]aWi.

Aspetto critico indiYiduato n. 1:

ScaUVa SaUWeciSa]iRne degli VWXdenWi ad ini]iaWiYe di mRbiliWà a liYellR inWeUna]iRnale.

Causa/e presunta/e allŖorigine della criticitÇ:

Pandemia CRYid-19.

Aspetto critico indiYiduato n. 2:

AVVen]a di VWUXmenWi XĴciali di cRmXnica]iRne agli VWXdenWi di eYenWXali caUen]e fRUmaWiYe.

Causa/e presunta/e allŖorigine della criticitÇ:

AVVXn]iRne VSRnWanea del UelaWiYR incRmbenWe da SaUWe dei dRcenWi inWeUeVVaWi.
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2-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

ObiettiYo n. 1:

MRbiliWÇ InWeUna]iRnale VWXdenWi da incUemenWaUe.

Aspetto critico indiYiduato:

ScaUVa SaUWeciSa]iRne VWXdenWeVca a aWWiYiWÇ di mRbiliWÇ inWeUna]iRnale.

A]ioni da intraprendere:

PURmR]iRne aWWiYiWÇ allŖeVWeUR, medianWe adegXaWa SXbbliciWÇ e/R SUemialiWÇ.

ModalitÇ di attua]ione dellŖa]ione:

Il CDS ha aWWiYaWR Xna VSeciıca SRliWica di allaUgamenWR della SURSUia UeWe di cRnWaWWi inWeUna]iRnali,
SURmXRYendR gli Vcambi SeU VWXdiR e WiURciniR SUeVVR imSRUWanWi XniYeUViWà eXURSee e VWaWXniWenVi, anche
VfUXWWandR le Uela]iRni cRndiYiVe dal gUXSSR di a]iende aXWRmRWiYe che VRVWengRnR il CRUVR di SWXdiR.

Risorse eYentuali:

-

Scaden]a preYiste:

PURVVimR RCR.

ResponsabilitÇ:

CdS

Risultati attesi:

IncUemenWR VWXdenWi allŖeVWeUR SeU WiURciniR

ObiettiYo n. 2:

InVeUiUe  VWUXmenWi XĴciali di cRmXnica]iRne agli VWXdenWi di eYenWXali caUen]e fRUmaWiYe

Aspetto critico indiYiduato:

Di Wali cRmXnica]iRni Vi fannR caUicR VingRlaUmenWe e SeUVRnalmenWe i VingRli dRcenWi. CRl che nRn eViVWRnR
meWRdi di YeUiıca al UigXaUdR.

A]ioni da intraprendere:

InVeUiUe Vcaden]a SeU eYenWXali cRmXnica]iRni?

ModalitÇ di attua]ione dellŖa]ione:

InVeUiUe WeVWR

Risorse eYentuali:

InVeUiUe WeVWR

Scaden]a preYiste:

InVeUiUe WeVWR

ResponsabilitÇ:

CdS
14



Risultati attesi:

InVeUiUe WeVWR

ResponsabilitÇ:

CdS

Risultati attesi:

A]iRni miUaWe a VRVWegnR di Wale caWegRUia di VWXdenWi.
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3 ş RISORSE DEL CDS

3-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

NRn aSSlicabile, WUaWWandRVi del SUimR RCR UedaWWR SeU il CdS in eVame.

3-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Analisi dei dati

Dota]ione e qualiıca]ione del personale docente.
3.1. I docenti sono adeguati, per numerositÇ e qualiıca]ione, a sostenere le esigen]e del CdS, tenuto
conto sia dei contenuti scientiıci che dellŖorgani]]a]ione didattica? Per la Yaluta]ione di tale aspetto
si considera, per tutti i CdS, la quota di docenti di riferimento di ruolo appartenenti a SSD base o
caratteri]]anti la classe con Yalore di riferimento a 2/3. Per i soli CdS telematici, Û altresë da
prendere in considera]ione la quota di tutor in possesso Dottorato di Ricerca, pure con Yalore di
riferimento 2/3. Nel caso tali quote siano inferiori al Yalore di riferimento, il CdS ha informato
tempestiYamente l'Ateneo, ipoti]]ando l'applica]ione di correttiYi? Viene Yalori]]ato il legame fra le
competen]e scientiıche dei docenti (accertate attraYerso il monitoraggio dell'attiYitÇ di ricerca del
SSD di appartenen]a) e la loro pertinen]a rispetto agli obiettiYi didattici? (E.g. faYorendo la
continuitÇ didattica con i Dottorati di Ricerca e la partecipa]ione degli studenti alle attiYitÇ
scientiıche dei Dipartimenti interessati, proponendo insegnamenti introduttiYi alle tematiche di
ricerca di maggior rilieYo)

I dRcenWi di UifeUimenWR del CdL VRnR 9. A TXeVWi Vi aggiXngRnR alWUi 86 dRcenWi aĳeUenWi ad alWUi CdS dei
diYeUVi aWenei cRinYRlWi. Va VRWWRlineaWR che il UicRUVR a dRcenWi eVWeUni e/R nRn di UifeUimenWR nRn cRVWiWXiVce
difeWWR, ma Û cRnVegXen]a diUeWWa della VWUXWWXUa del cRUVR, che Û aSSXnWR RĳeUWR inWeUaWeneR cRn
inVegnamenWi da SaUWe di dRcenWi aĳeUenWi a VWUXWWXUe e cRUVi diYeUVi.

3.2. Si rileYano situa]ioni problematiche rispetto al quo]iente studenti/docenti? Per la Yaluta]ione di
tale aspetto si considera l'indicatore sul quo]iente studenti/docenti ora, complessiYo e al primo
anno, con Yalore di riferimento il doppio della numerositÇ di riferimento della classe (costo standard).
Nel caso tale soglia sia superata, il CdS ne ha informato tempestiYamente l'Ateneo, ipoti]]ando
l'applica]ione di correttiYi? (E.g. w da considerare una buona pratica lo sdoppiamento in piĚ canali al
raggiungimento del doppio della numerositÇ di riferimento di studenti immatricolati della classe (DM
987/2016)
II cRUVR di LaXUea magiVWUale adRWWa Xn nXmeUR SURgUammaWR a liYellR lRcale (e[ aUW. 2 L. 264/99) in Uela]iRne
alle UiVRUVe diVSRnibili. CRl che nRn VXVViVWRnR SURblemi UelaWiYi alla UaWiR dRcenWi/VWXdenWi.

3.3. Viene Yalori]]ato il legame fra le competen]e scientiıche dei docenti (accertate attraYerso il
monitoraggio dell'attiYitÇ di ricerca del SSD di appartenen]a) e la loro pertinen]a rispetto agli
obiettiYi didattici? Esempi: cura della continuitÇ didattica con i Dottorati di Ricerca, laddoYe presenti;
presen]a di attiYitÇ mirate al la partecipa]ione degli studenti alle attiYitÇ scientiıche dei Dipartimenti
interessati, proposta di insegnamenti introduttiYi alle tematiche di ricerca di maggior rilieYo, etc).
Së. Il CdS SUeYede, anche di cRnceUWR cRn la cRmmiVViRne didaWWica, mRmenWi cRllegiali dedicaWi alla YeUiıca
delle Vchede dei VingRli inVegnamenWi, di UeVSRnVabiliWÇ del PUeVidenWe e di Xn VXR incaUicaWR. InRlWUe Ya
VRWWRlineaWR cRme lR VYRlgimenWR dei WiURcini e aWWiYiWÇ di WeVi, SeUmeWWa agli VWXdenWi laXUeandi di enWUaUe in
cRnWaWWR cRn UiceUcaWRUi aĳeUenWi a SSD diYeUVi, cRVë amSliandR XlWeUiRUmenWe le cRllabRUa]iRni
inWUadiVciSlinaUi.

3.4. Sono presenti ini]iatiYe di sostegno allo sYiluppo delle competen]e didattiche nelle diYerse
discipline? (E.g. forma]ione all'insegnamento, mentoring in aula, condiYisione di metodi e materiali
per la didattica e la Yaluta]ione...).
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Së, in SaUWicRlaUe ai dRcenWi del CdL Yiene daWa lŖRSSRUWXniWÇ di fUeTXenWaUe il cRUVR di lingXa ingleVe C1
(LangXage imSURYemenW and ĲXenc\), e il CRUVR meWRdRlRgicR di LingXa ingleVe ŗLecWXUing in EngliVhŘ.
InRlWUe VRnR VWaWe aYYiaWe diYeUVe aWWiYiWÇ YRlWe a faYRUiUe la diVcXVViRne cRllegiale dellŖRUgani]]a]iRne delle
aWWiYiWÇ didaWWiche e dei UelaWiYi UiVXlWaWi.

Dota]ione di personale, strutture e serYi]i di supporto alla didattica.
3.5. I serYi]i di supporto alla didattica (Dipartimento, Ateneo) assicurano un sostegno eĴcace alle
attiYitÇ del CdS? [Questo punto di atten]ione non entra nella Yaluta]ione del CdS ma serYe da
riscontro del requisito di Sede R1.C.2].
Së

3.6. Esiste un'attiYitÇ di Yeriıca della qualitÇ del supporto fornito a docenti, studenti e interlocutori
esterni? [Questo punto di atten]ione non entra nella Yaluta]ione del CdS ma serYe da riscontro del
requisito di Sede R1.C.2 ].
Dal 2022 lŖAWeneR adeUiVce al SURgeWWR GRRd PUacWice (Xn'indagine VXi VeUYi]i RĳeUWi dalle UniYeUViWÇ, alla
TXale SaUWeciSanR aWWXalmenWe 45 AWenei iWaliani); in SaUWicRlaUe dalla SUimaYeUa del 2022 Û VWaWa aYYiaWa Xna
UileYa]iRne WUamiWe TXeVWiRnaUi della VRddiVfa]iRne SeUceSiWa (da dRcenWi e VWXdenWi) SeU i VeUYi]i RĳeUWi.

3.7. Esiste una programma]ione del laYoro sYolto dal personale tecnico-amministratiYo, corredata da
responsabilitÇ e obiettiYi e che sia coerente con l'oĳerta formatiYa del CdS?
Il DiSaUWimenWR Û dRWaWR di Xna SURcedXUa SeU la SURgUamma]iRne del laYRUR VYRlWR dal SeUVRnale
WecnicR-amminiVWUaWiYR, che SUeYede UeVSRnVabiliWÇ ed RbieWWiYi. Il PUeVidenWe di CdS ha YeUiıcaWR
SeUVRnalmenWe lŖeViVWen]a di Wale SURcedXUa aWWUaYeUVR cRllRTXiR cRn il Yice-DiUeWWRUe di DiSaUWimenWR (che Vi
RccXSa SeUVRnalmenWe del cRRUdinamenWR della VXddeWWa SURcedXUa). La SURgUamma]iRne Wiene cRnWR delle
eVigen]e di VXSSRUWR alla didaWWica di WXWWi i CRUVi di SWXdiR del DiSaUWimenWR.

3.8. Sono disponibili adeguate strutture e risorse di sostegno alla didattica? (E.g. biblioteche, ausili
didattici, infrastrutture IT...).
Së

3.9. I serYi]i sono facilmente fruibili dagli studenti?
Së

Aspetto critico indiYiduato n. 1:

neVVXnR

Causa/e presunta/e allŖorigine della criticitÇ:
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3-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

ObiettiYo n. 1

Aspetto critico indiYiduato:

A]ioni da intraprendere:

ModalitÇ di attua]ione dellŖa]ione:

Risorse eYentuali:

-

Scaden]a preYiste:

-

ResponsabilitÇ:

Risultati attesi:
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4 ş MONITORAGGIO E REVISIONE DEL CDS

4-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

NRn aSSlicabile, WUaWWandRVi del SUimR RCR UedaWWR SeU il CdS in eVame.

4-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Analisi dei dati

Contributo dei docenti e degli studenti.
4.1. Sono presenti attiYitÇ collegiali dedicate alla reYisione dei percorsi, al coordinamento didattico
tra gli insegnamenti, alla ra]ionali]]a]ione degli orari, della distribu]ione temporale degli esami e
delle attiYitÇ di supporto?
Së, la SUinciSale Vede di cRnfURnWR Û SURbabilmenWe il CRnVigliR di CdS. Dalla leWWXUa della Rela]iRne AnnXale
CPDS (in SaUWicRlaUe Ve]iRne 3, UelaWiYa al CdS in AdYanced AXWRmRWiYe EngineeUing) emeUge Xn
aSSUe]]amenWR del laYRUR VYRlWR dal CdS in WeUmini di aVVicXUa]iRne TXaliWÇ e geVWiRne dei SURceVVi inWeUni;
in SaUWicRlaUe Yiene faWWR nRWaUe cRme il CdS abbia UeceSiWR le indica]iRni fRUniWe dalla CPDS, diVcXWendRne
cRllegialmenWe, e abbia deıniWR a]iRni di migliRUamenWR eĴcaci SeU la maggiRU SaUWe dei SXnWi emeUVi, Via SeU
TXanWR UigXaUda cUiWiciWÇ WUaWWaWe a liYellR di DiSaUWimenWR, Via SeU TXanWR UigXaUda le cUiWiciWÇ VSeciıche del
CdS.

4.2. Vengono anali]]ati i problemi rileYati e le loro cause?
Së, Rgni annR le cUiWiciWÇ YengRnR UeceSiWe, dRcXmenWaWe nella RAMAQ-CdS. La cRmmiVViRne AQ fRUmali]]a
TXindi VXggeUimenWi/a]iRni SeU VXSeUaUe gli aVSeWWi cUiWici.

4.3. Docenti, studenti e personale di supporto hanno modo di rendere note ageYolmente le proprie
osserYa]ioni e proposte di miglioramento?
DRcenWi, VWXdenWi e SeUVRnale di VXSSRUWR hannR a diVSRVi]iRne diYeUVi VWUXmenWi SeU UendeUe nRWe le SURSUie
RVVeUYa]iRni e SURSRVWe di migliRUamenWR. PeU SUima cRVa, YengRnR UeceSiWi Vegnala]iRni e VXggeUimenWi
cRnWenXWi nella Uela]iRne annXale della CRmmiVViRne PaUiWeWica DRcenWi-SWXdenWi (CPDS), dRcXmenWaWi nella
RAMAQ-CdS.

PaUWicRlaUe UilieYR Yiene inRlWUe daWR allŖanaliVi delle RSiniRni degli SWXdenWi (OPIS), XWili]]aWe SeU indiYidXaUe
SXnWi di fRU]a e debRle]]a nellŖRĳeUWa didaWWica e SeU deıniUe Rgni annR VWUaWegie ed RbieWWiYi di
migliRUamenWR cRnWinXR.

Il CRnVigliR di CRUVR di SWXdiR Vi Û inıne dRWaWR di VSeciıci VWUXmenWi (SUeYalenWemenWe TXeVWiRnaUi) SeU
mRniWRUaUe WXWWi i SUinciSali aVSeWWi che incidRnR VXlla TXaliWÇ del cRUVR.

LŖanaliVi incURciaWa di WXWWe le fRnWi, amSiamenWe diVcXVVa in CRnVigliR di CdS, ha SeUmeVVR di indiYidXaUe
SXnWi di fRU]a/aVSeWWi cRn maggiRUi maUgini di migliRUamenWR e di UaccRglieUe RVVeUYa]iRni/VXggeUimenWi degli
VWXdenWi SeU migliRUaUe la TXaliWÇ dellŖRĳeUWa didaWWica

4.4. Sono adeguatamente anali]]ati e considerati gli esiti della rileYa]ione delle opinioni di studenti,
laureandi e laureati? Alle considera]ioni complessiYe della CPDS (e degli altri organi di AQ) sono
accordati credito e YisibilitÇ?
Le indica]iRni SUeVenWi nella Uela]iRne annXale della CPDS e le OPIS VRnR amSiamenWe dRcXmenWaWe ed
anali]]aWe nella RAMAQ-CdS. InRlWUe, in cRUUiVSRnden]a delle Vcaden]e annXali SeU la cRmSila]iRne della
RAMAQ-CdS, il cRnWenXWR Yiene SUeVenWaWR e diVcXVVR in CRnVigliR di CdS.

Dalla leWWXUa della Rela]iRne AnnXale CPDS (in SaUWicRlaUe Ve]iRne 3, UelaWiYa al CdS in AdYanced
AXWRmRWiYe EngineeUing) emeUge Xn aSSUe]]amenWR del laYRUR VYRlWR dal CdS in WeUmini di aVVicXUa]iRne
TXaliWÇ e geVWiRne dei SURceVVi inWeUni; in SaUWicRlaUe Yiene faWWR nRWaUe cRme il CdS abbia UeceSiWR le
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indica]iRni fRUniWe dalla CPDS, diVcXWendRne cRllegialmenWe, e abbia deıniWR a]iRni di migliRUamenWR eĴcaci
SeU la maggiRU SaUWe dei SXnWi emeUVi, Via SeU TXanWR UigXaUda cUiWiciWÇ WUaWWaWe a liYellR di DiSaUWimenWR, Via
SeU TXanWR UigXaUda le cUiWiciWÇ VSeciıche del CdS.

DallŖanaliVi dei TXeVWiRnaUi OPIS nRn VRnR emeUVe eYidenWi cUiWiciWÇ del cRUVR di VWXdi, in SaUWicRlaUe Vi
VegnalanR dXe aVSeWWi SRViWiYi legaWi al nXmeUR di cRUVi cRn indice di VRddiVfa]iRne ŗnRn SRViWiYRŘ (infeUiRUe
al 60%). Nel 2021/22, a VegXiWR di Xn SURgUeVViYR migliRUamenWR, la SeUcenWXale di cRUVi cRn indice minRUe
del 60% Û VceVa ciUca allŖ8.7% (in diVceVa UiVSeWWR allŖ11% dellR VcRUVR a.a. 2020/21 e UiVSeWWR al 18% dellŖ
a.a. 2019/20). InRlWUe, Û inWeUeVVanWe nRWaUe che, SeU la SUima YRlWa dallŖaWWiYa]iRne del CdS, neVVXn cRUVR ha
Xn indice di YalXWa]iRne infeUiRUe al 40%. PeUWanWR, neVVXnR i cRUVi cRn YalXWa]iRne VRWWR il 60% UienWUa nella
faVcia di TXelli ŗcUiWiciŘ, ma YeUUÇ VemSlicemenWe mRniWRUaWR nel WemSR, SeU YeUiıcaUne i migliRUamenWi

4.5. Il CdS dispone di procedure per gestire gli eYentuali reclami degli studenti e assicura che siano
loro facilmente accessibili?
Alla ıne di Rgni VemeVWUe, gli VWXdenWi cRmSilanR i TXeVWiRnaUi di YalXWa]iRne della didaWWica e SRVVRnR
fRUniUe XnŖamSia liVWa di RVVeUYa]iRni eYiden]iandR la neceVViWÇ di:

O1: AlleggeUiUe il caUicR didaWWicR cRmSleVViYR

O2: AXmenWaUe il caUicR didaWWicR cRmSleVViYR

O3: AXmenWaUe aWWiYiWÇ di VXSSRUWR didaWWicR

O4: AXmenWaUe le RUe di eVeUciWa]iRni

O5: FRUniUe SiĚ cRnRVcen]e di baVe

O6: EliminaUe dal SURgUamma aUgRmenWi giÇ WUaWWaWi in alWUi inVegnamenWi

O7: MigliRUaUe il cRRUdinamenWR cRn alWUi cRUVi

O8: MigliRUaUe la TXaliWÇ maWeUiale didaWWicR

O9: FRUniUe in anWiciSR il maWeUiale didaWWicR

O10: InVeUiUe SURYe di eVame inWeUmedie

O11: AWWiYaUe inVegnamenWi VeUali

VengRnR anche diVWUibXiWi TXeVWiRnaUi VSeciıci ai laXUeandi SeU cRnRVceUe il SaUeUe dei laXUeandi VXlla
geVWiRne dell'RĳeUWa fRUmaWiYa, VX eYenWXali eVSeUien]e di WiURciniR ed eVSeUien]e all'eVWeUR

CoinYolgimento degli interlocutori esterni.
4.6. Si sono reali]]ate intera]ioni in itinere con le parti consultate in fase di programma]ione del CdS
o con nuoYi interlocutori, in fun]ione delle diYerse esigen]e di aggiornamento periodico dei proıli
formatiYi?
Le inWeUa]iRni cRn le SaUWi cRnVXlWaWe in faVe di SURgeWWa]iRne del CdS VRnR cRnWinXe. CRme indicaWR al SXnWR
1.3 del RaSSRUWR di RieVame, SeUiRdicamenWe YengRnR cRnVXlWaWe le RUgani]]a]iRni UaSSUeVenWaWiYe della
SURdX]iRne di beni e VeUYi]i e delle SURfeVViRni aWWUaYeUVR il CRmiWaWR di CRRUdinamenWR, a cXi SaUWeciSanR il
PUeVidenWe del CRUVR di SWXdiR, Xn UaSSUeVenWanWe indicaWR da ciaVcXn aWeneR cRnYen]iRnaWR, VcelWR fUa i
dRcenWi dei DiSaUWimenWi, Xn cRmSRnenWe amminiVWUaWiYR della Vede amminiVWUaWiYa ed Xna UaSSUeVenWan]a
del mRndR indXVWUiale. Tali cRnVXlWa]iRni SeUmeWWRnR di YalXWaUe la fRUma]iRne dei laXUeaWi e migliRUaUe
lŖRĳeUWa fRUmaWiYa

4.7. Le modalitÇ di intera]ione in itinere sono state coerenti con il carattere (se preYalentemente
culturale, scientiıco o professionale), gli obiettiYi del CdS e le esigen]e di aggiornamento periodico
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dei proıli formatiYi anche, laddoYe opportuno, in rela]ione ai cicli di studio successiYi, iYi compreso il
Dottorato di Ricerca?
Le inWeUa]iRni in iWineUe hannR SeUVegXiWR il cRnWinXR aggiRUnamenWR e migliRUamenWR dei SURıli fRUmaWiYi. Dal
2016 in aYanWi, Vi VRnR VemSUe maggiRUmenWe cRnVRlidaWi i UaSSRUWi di cRllabRUa]iRne cRn le indXVWUie
aXWRmRWiYe del WeUUiWRUiR, maSSandR i fabbiVRgni in WeUmini di SURıli SURfeVViRnali e di aWWiYiWÇ di UiceUca.
CRme indicaWR al SXnWR 1.4 del RaSSRUWR di RieVame, la cRnceUWa]iRne ha UigXaUdaWR il WiSR di VeUYi]i ed
inWeUYenWi da UendeUe diVSRnibili SeU gli VWXdenWi del CdS in maWeUia di DiUiWWR allR SWXdiR, le mRdaliWÇ di
Vele]iRne e YalXWa]iRne dei candidaWi, le aWWiYiWÇ di Vele]iRne e YalXWa]iRne dei dRcenWi e la SUediVSRVi]iRne di
Xn UaSSRUWR di fXn]iRnamenWR cRn caden]a annXale. Il cRnfURnWR Û VWaWR ınali]]aWR anche a gaUanWiUe che,
eVVendR il CdS RUgani]]aWR VX SiĚ Vedi, le VWeVVe RSSRUWXniWÇ YeniVVeUR gaUanWiWe a WXWWi gli VWXdenWi,
indiSendenWemenWe dallŖaWeneR fUeTXenWaWR.

QXeVWR laYRUR ha cRnVenWiWR di aggiRUnaUe SURgUeVViYamenWe lŖRĳeUWa fRUmaWiYa e la SURgeWWa]iRne del CdS,
VRSUaWWXWWR cRn UifeUimenWR alle SRWen]ialiWÇ RccXSa]iRnali dei laXUeaWi e allŖeYenWXale SURVegXimenWR di VWXdi
in cicli VXcceVViYi.

In SaUWicRlaUe, il cRUVR SUeYede WiURcini RbbligaWRUi e aWWiYiWÇ ınali]]aWe alla VWeVXUa della WeVi di laXUea
RUgani]]aWe in mRdaliWÇ "PURjecW WRUking" che Vi VYRlgRnR SUeVVR le SiĚ imSRUWanWi UealWÇ indXVWUiali nel
VeWWRUe aXWRmRWiYe e SUeVVR i labRUaWRUi di UiceUca XniYeUViWaUi.

La maSSaWXUa delle aWWiYiWÇ di UiceUca di inWeUeVVe SeU le a]iende, SeUmeWWe inıne di SURmXRYeUe SURgeWWi di
DRWWRUaWR di RiceUca di aVVRlXWa aWWXaliWÇ, e fRUWemenWe legaWi alle eVigen]e del mRndR indXVWUiale

4.8. Qualora gli esiti occupa]ionali dei laureati siano risultati poco soddisfacenti, il CdS ha aumentato
il numero di interlocutori esterni, al ıne di accrescere le opportunitÇ dei propri laureati (E.g.
attraYerso l'attiYa]ione di nuoYi tirocini, contratti di apprendistato, stage o altri interYenti di
orientamento al laYoro)?
I UiVXlWaWi RccXSa]iRnali del CdS VRnR mRlWR SRViWiYi. EVVendR il cRUVR di UecenWe aWWiYa]iRne, i daWi
AlmalaXUea mRVWUanR VRlR le SeUcenWXali di RccXSa]iRne dei laXUeaWi SeU il 2019 ed il 2020.

Il WaVVR di RccXSa]iRne, ad Xn annR dalla laXUea, Û in faVe di migliRUamenWR, dallŖ 86% del 2019 al 96% del
2020. Si WUaWWa di SeUcenWXali allineaWe alle medie di aUea geRgUaıca e UegiRnali.

Un aVSeWWR inWeUeVVanWe UigXaUda lŖaUea geRgUaıca di laYRUR, che (mediamenWe) nellŖ 85% dei caVi Û lŖEmilia
RRmagna. QXeVWR daWR Û Xna VRlida SURYa dellR VWUeWWR legame fUa il CRUVR di SWXdi e le UealWÇ indXVWUiali
UegiRnali, che RlWUe a cRnWUibXiUe alla SURgeWWa]iRne del SeUcRUVR fRUmaWiYR, hannR la YRlRnWÇ di aVVRUbiUe i
laXUeaWi in AdYanced AXWRmRWiYe EngineeUing. Il legame Û manWenXWR ValdR anche dallŖamSia RĳeUWa di
WiURcini (SeU la maggiRU SaUWe VYRlWi in cRnWeVWR a]iendale). EŖ imSRUWanWe eYiden]iaUe che nel WUienniR
2019-2021 ciUca il 90% dei laXUeaWi AAE dichiaUa di aYeU VYRlWR WiURcini R VWage UicRnRVciXWi dal cRUVR di
VWXdi, cRnWUR Xna media di ciUca il 66/67% dellŖaUea geRgUaıca e di TXella na]iRnale.

InterYenti di reYisione dei percorsi formatiYi.
4.9. Il CdS garantisce che l'oĳerta formatiYa sia costantemente aggiornata e riĲetta le conoscen]e
disciplinari piĚ aYan]ate? anche in rela]ione ai cicli di studio successiYi, compreso il Dottorato di
Ricerca?
Il CdS anali]]a cRnWinXamenWe la TXaliWÇ della SURSUia RĳeUWa fRUmaWiYa, in mRdR da manWeneUe eleYaWi gli
VWandaUd TXaliWaWiYi e fRUniUe cRnRVcen]e aggiRUnaWe.

LŖRĳeUWa fRUmaWiYa Û VWaWa ini]ialmenWe baVaWa VXllR VWXdiR ŗAnaliVi della cRmSeWiWiYiWÇ del diVWUeWWR
aXWRmRWiYe di MRdenaŘ, cRmmiVViRnaWR alla VRcieWÇ Ali[PaUWneUV da CRnındXVWUia MRdena, CameUa di
CRmmeUciR MRdena, FRnda]iRne CaVVa di RiVSaUmiR di MRdena e FRnda]iRne DemRcenWeU (2015). LR
VWXdiR Û VWaWR cRndRWWR aWWUaYeUVR WUe faVi: indiYidXa]iRne dei biVRgni dei cRVWUXWWRUi aXWRmRWiYe; analiVi
dell'RĳeUWa fRUmaWiYa e del WeVVXWR indXVWUiale; idenWiıca]iRne delle ini]iaWiYe da SURmXRYeUe SeU cRlmaUe
eYenWXali gaS e UaĳRU]aUe la cRmSeWiWiYiWÇ del VeWWRUe. LR VWXdiR ha idenWiıcaWR Xn fabbiVRgnR di UiVRUVe
TXaliıcaWe, mRlWR VXSeUiRUe all'RĳeUWa gaUanWiWa dal SeUcRUVR SUeVVR l'AWeneR di MRdena e ReggiR Emilia.
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Il VXcceVViYR cRnfURnWR cRn le SUinciSali imSUeVe RSeUanWi nella SURdX]iRne di YeicRli VWUadali in RegiRne ha
faWWR emeUgeUe chiaUamenWe cRme Xn ingegneUe del YeicRlR, Rggi, debba VaSeU aĳURnWaUe TXRWidianamenWe
le Vıde legaWe all'eYRlX]iRne del YeicRlR WUadi]iRnale all'inWeUnR di Xn cRmSleVVR ViVWema high-Wech, baVaWR
VX SURfRnde inWeUcRnneVViRni WUa la meccanica, l'eleWWURnica, i ViVWemi di immaga]]inamenWR e cRnYeUViRne
dell'eneUgia, i maWeUiali ed il cRnWURllR. La mXlWidiVciSlinaUiWÇ del SURılR SURfeVViRnale, cRVë cRme declinaWR
dalle imSUeVe, UaSSUeVenWa il VXR SUinciSale SXnWR di fRU]a dellŖRĳeUWa fRUmaWiYa.

Negli anni VXcceVViYi, il cRnWenXWR degli inVegnamenWi Û VWaWR SeUfe]iRnaWR, ma nRn ha UichieVWR mRdiıche
VigniıcaWiYe, YiVWR che WXWWi gli indicaWRUi ed i TXeVWiRnaUi (UaccRlWi fUa VWXdenWi, laXUeandi, laXUeaWi ed imSUeVe)
UiSRUWanR indica]iRni fRUWemenWe SRViWiYe.

4.10. Sono stati anali]]ati e monitorati i percorsi di studio, i risultati degli esami e gli esiti
occupa]ionali (a breYe, medio e lungo termine) dei laureati del CdS , anche in rela]ione a quelli della
medesima classe su base na]ionale, macroregionale o regionale?
TXWWi gli indici VRnR VWaWi mRniWRUaWi.

Il cRUVR Û di UecenWe aWWiYa]iRne, TXindi VRnR diVSRnibili daWi cRnVRlidaWi VRlR VXl mediR SeUiRdR, ma le
indica]iRni in WeUmini di UiVXlWaWi dei laXUeaWi e di RccXSa]iRne VRnR mRlWR SRViWiYi.

Il WaVVR di RccXSa]iRne, ad Xn annR dalla laXUea, Û in faVe di migliRUamenWR, mediamenWe VXSeUiRUe al 90%
ed allineaWR alle medie di aUea geRgUaıca e UegiRnali della VWeVVa claVVe di laXUea.

4.11. Viene dato seguito alle proposte di a]ioni miglioratiYe proYenienti da docenti, studenti e
personale di supporto (una Yolta Yalutata la loro plausibilitÇ e reali]]abilitÇ)?
TXWWe le SURSRVWe di migliRUamenWR SURYenienWi da dRcenWi, VWXdenWi e SeUVRnale di VXSSRUWR YengRnR
YalXWaWe. Nel caVR in cXi Vi eYiden]inR cUiWiciWÇ Ueali R ambiWi, in cXi Û SRVVibile Ueali]]aUe Xn migliRUamenWR, le
SURSRVWe YengRnR inVeUiWe nei dRcXmenWi di aVVicXUa]iRne TXaliWÇ e nei YeUbali del CRnVigliR di CdS, e la
Ueali]]a]iRne Yiene WUacciaWa/mRniWRUaWa, VRliWamenWe VX Xn RUi]]RnWe annXale.

4.12. Vengono monitorati gli interYenti promossi e ne Yalutata adeguatamente l'eĴcacia?
Së, cRme UiSRUWaWR al SXnWR 4.11, gli inWeUYenWi SURmRVVi YengRnR WUacciaWi e mRniWRUaWi, VRliWamenWe VX Xn
RUi]]RnWe WemSRUale di Xn annR.

Aspetto critico indiYiduato n. 1:

PUeVen]a di dRcenWi che Vi VRnR manWenXWi nella VRglia <60% SeU SiĚ di Xn annR cRnVecXWiYR

Causa/e presunta/e allŖorigine della criticitÇ:

NRn Û SRVVibile indicaUe XnŖXnica caXVa allŖRUigine della cUiWiciWÇ eYiden]iaWa anche Ve, SeU i cRUVi cRn minRU
indice di gUadimenWR, Yiene chieVWR ai dRcenWi di migliRUaUe diYeUVi aVSeWWi nellŖeURga]iRne della didaWWica, fUa
cXi la chiaUe]]a nellŖeVSRVi]iRne, la chiaUe]]a nella deıni]iRne delle mRdaliWÇ dŖeVame e la caSaciWÇ di
VWimRlaUe inWeUeVVe SeU la maWeUia.

4-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

ObiettiYo n. 1:

RidX]iRne del nXmeUR di cRUVi cRn YalXWa]iRni nRn SRViWiYe.

Aspetto critico indiYiduato:

PUeVen]a di cRUVi cRn indice di gUadimenWR infeUiRUe al 60% (in alcXni caVi SeU SiĚ anni cRnVecXWiYi)

A]ioni da intraprendere:
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AWWXa]iRne di linee gXida cRmXni SeU il migliRUamenWR della TXaliWÇ dellŖRĳeUWa fRUmaWiYa.

ModalitÇ di attua]ione dellŖa]ione:

il CRnVigliR e la CRmmiVViRne QXaliWÇ mRniWRUeUannR lŖaWWXa]iRne, da SaUWe di WXWWi i dRcenWi, delle linee gXida
cRmXni SeU:
- EURga]iRne della didaWWica;
- PUeSaUa]iRne e diVWUibX]iRne del maWeUiale didaWWicR
- PXbblica]iRne del SURgUamma deWWagliaWR dei cRUVi nelle Sagine Zeb dRcenWe (cRn indica]iRni dei CFU
UelaWiYi alle VingRle SaUWi di SURgUamma)
- Deıni]iRne delle mRdaliWÇ di eVame (cRmSUenViYe dei deWWagli VXi cUiWeUi di YalXWa]iRne)
- DeVcUi]iRne dei RiVXlWaWi aWWeVi (RUgani]]aWi VecRndR i deVcUiWWRUi di DXblinR)
- OUgani]]a]iRne e SXbblica]iRne del calendaUiR eVami
- CRmXnica]iRni XĴciali YeUVR gli VWXdenWi (in lingXa ingleVe)
- FRUma]iRne dei dRcenWi

Risorse eYentuali:

-

Scaden]a preYiste:

-

ResponsabilitÇ:

CdS, CRmmiVViRne AQ

Risultati attesi:

UidX]iRne della SeUcenWXale di inVegnamenWi cRn giXdi]i nRn SRViWiYi
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5 ş COMMENTO AGLI INDICATORI

5-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

NRn aSSlicabile, WUaWWandRVi del SUimR RCR UedaWWR SeU il CdS in eVame.

5- b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Analisi dei dati

Indicatori relatiYi alla didattica (gruppo A, Allegato E DM 987/2016)
Il CRUVR, aWWiYaWR nel 2017/2018 cRn Xn nXmeUR SURgUammaWR SaUi a 120 e Xna VigniıcaWiYa Vele]iRne in
ingUeVVR, ha UegiVWUaWR Xn cRnWinXR incUemenWR degli VWXdenWi iVcUiWWi che Vi Û aWWeVWaWR inWRUnR alle cenWR
XniWÇ nel 2019 (100), 2020 (103), e 2021 (113) cRn YalRUi VXSeUiRUi alla media dellŖaUea geRgUaıca e alla
media na]iRnale. Il nXmeUR di laXUeaWi enWUR la nRUmale dXUaWa del cRUVR (iC00g) e i laXUeaWi in geneUale
(iC00h) VRnR in neWWR incUemenWR negli XlWimi 3 anni (nel 2020 iC00g 29, iC00h34, menWUe nel 2021iC00g 63,
iC00h82 ) e VRnR VXSeUiRUi alla media di aUea geRgUaıca.
- RelaWiYamenWe agli indicaWRUi VXlla TXaliWÇ della didaWWica (GUXSSR A), Vi nRWa XnŖalWa SeUcenWXale di VWXdenWi
che Vi laXUeanR in cRUVR (indicaWRUe iC02), anche in TXeVWR caVR cRn YalRUi maggiRUi UiVSeWWR alla nRUma
na]iRnale e di aUea geRgUaıca.
La SeUcenWXale di VWXdenWi iVcUiWWi alla LM ma cRn laXUea WUiennale cRnVegXiWa in alWUR aWeneR (indicaWRUe iC04)
Û mRlWR SRViWiYR, cRn Xna SeUcenWXale del 84% nel 2019, del 76.7% nel 2020, e VWabile al 75,2% nel 2021 di
mRlWR VXSeUiRUi alle medie di aUea geRgUaıca e na]iRnale della medeVima claVVe di laXUea.

Indicatori di interna]ionali]]a]ione (gruppo B, Allegato E DM 987/2016)
RelaWiYamenWe agli indicaWRUi VXlla inWeUna]iRnali]]a]iRne (GUXSSR B), il daWR degli VWXdenWi iVcUiWWi alla LM cRn
WiWRlR di VWXdiR SUecedenWe cRnVegXiWR allŖeVWeUR (indicaWRUe iC012) Û laUgamenWe al di VRSUa delle medie
lRcali e na]iRnali cRn Xn daWR nellŖXlWimR TXadUienniR 2018-2021 che RVcilla WUa il 155Ƃ e il 203,5Ƃ, di cXi il
maVVimR Û VWaWR UiVcRnWUaWR SURSUiR nel 2021.
QXeVWR Û aWWUibXibile alla inWenVa aWWiYiWÇ di SURmR]iRne VYRlWa a liYellR inWeUna]iRnale dal CdS negli XlWimi
anni.
Di cRnWUR, Vi nRWa che la SeUcenWXale di CFU cRnVegXiWi allŖeVWeUR (indicaWRUe iC010) e la SeUcenWXale di
laXUeaWi che hannR acTXiViWR almenR 12 CFU all'eVWeUR (indicaWRUe iC011), VRnR enWUambi al di VRWWR delle
medie di aUea geRgUaıca e na]iRnali nellŖXlWimR WUienniR. QXeVWR daWR Û aWWUibXibile in SaUWe alla YRlRnWÇ degli
VWXdenWi cRn WiWRlR di VWXdiR cRnVegXiWR allŖeVWeUR di VYRlgeUe il SeUcRUVR accademicR in Vede, cRn Xna
SUefeUen]a SeU lŖeVSeUien]a allŖeVWeUR SeU lR VYRlgimenWR del WiURciniR cXUUicXlaUe. In Rgni caVR il CdS
mRniWRUeUÇ TXeVWR SaUameWUR nei SURVVimi anni aWWUaYeUVR Xn maggiRUe cRRUdinamenWR cRn gli XĴci
cRmSeWenWi in mRdR da VenVibili]]aUe gli VWXdenWi VXlle RSSRUWXniWÇ RĳeUWe.
Si UicRUda, inRlWUe, che daWa la naWXUa inWeUaWeneR del CRUVR, gli VWXdenWi VYRlgRnR Xn SUimR VemeVWUe
cRmXne SUeVVR l'AWeneR di MRdena e ReggiR Emilia e SRi, a VecRnda dell'RUienWamenWR VcelWR, Vi mXRYRnR
VX alWUe Vedi didaWWiche cRnYen]iRnaWe.

Ulteriori indicatori per la Yaluta]ione della didattica (gruppo E, Allegato E DM 987/2016)
PeU TXanWR UigXaUda gli indicaWRUi VXlla YalXWa]iRne della didaWWica (GUXSSR E), Vi UiVcRnWUa che gli VWXdenWi
WendRnR a manWeneUVi in SaUi nel cRnVegXimenWR dei CFU SUeYiVWi nellŖannR accademicR (indicaWRUe
iC13-iC15-iC16), hannR Xna baVVa SeUcenWXale di abbandRnR del CdLM (indicaWRUi iC14-iC15-iC16) e
WendRnR a laXUeaUVi enWUR Xn annR RlWUe la dXUaWa nRUmale del cRUVR di VWXdiR (indicaWRUe iC17). I YalRUi VRnR
in geneUale migliRUi UiVSeWWR alle medie di aUea e na]iRnali.
Il CRnVigliR di CRUVR di LaXUea, diVSRne anche di Xna cRmmiVViRne di WXWRUaWR incaUicaWa di VegXiUe la
caUUieUa dei VingRli VWXdenWi VXlle diYeUVe Vedi didaWWiche
(hWWSV://WXWRUaWR.XnimRUe.iW/cRUVR/10668/).

Indicatori circa il percorso di studio e la regolaritÇ delle carriere (indicatori di approfondimento per la
sperimenta]ione)

24



PeU TXanWR UigXaUda gli indicaWRUi di aSSURfRndimenWR SeU la VSeUimenWa]iRne, Vi RVVeUYa che gli VWXdenWi
iVcUiWWi al CdLM nRn hannR Wenden]a ad abbandRnaUe gli VWXdi e il cRUVR di laXUea, cRnVegXendR il WiWRlR nei
WemSi SUeYiVWi. Il gUadR di VRddiVfa]iRne cRmSleVViYR Û mRlWR alWR e in cUeVciWa: 85% nel 2019, 92.5% nel
2020 e 89.7% nel 2021

Soddisfa]ione e occupabilitÇ (indicatori di approfondimento per la sperimenta]ione)
CRmSleVViYamenWe Vi nRWa Xna bXRna UiVSRVWa degli VWXdenWi alla didaWWica eURgaWa e Xna bXRna
caSaciWÇ di VegXiUe il UiWmR delle aWWiYiWÇ didaWWiche. Le YalXWa]iRni degli VWXdenWi VXl CdLM VRnR mRlWR bXRne
e TXeVWR ha Xn UiVcRnWUR SRViWiYR VXlle lRUR caUUieUe, cRn CFU e WiWRli di laXUea cRnVegXiWi nei WemSi SUeYiVWi e
UaSidR ingUeVVR nel mRndR del laYRUR.

Consisten]a e qualiıca]ione del corpo docente (indicatori di approfondimento per la
sperimenta]ione).
I dRcenWi VRnR di SURılR eleYaWR dal SXnWR di YiVWa della UiceUca. Gli indicaWRUi iC27 ŗUaSSRUWR VWXdenWi
iVcUiWWi/dRcenWi cRmSleVViYRŘ e iC28 ŗUaSSRUWR VWXdenWi iVcUiWWi al SUimR annR/dRcenWi degli inVegnamenWi del
SUimR annRŘ negli XlWimi 5 anni UiSRUWanR Xn YalRUe infeUiRUe alla media na]iRnale e di aUea geRgUaıca,
imSXWabile alla WiSRlRgia di acceVVR a nXmeUR SURgUammaWR del cRUVR di laXUea

Aspetto critico indiYiduato n. 1:

la SeUcenWXale di CFU cRnVegXiWi allŖeVWeUR (indicaWRUe iC010) e la SeUcenWXale di laXUeaWi che hannR acTXiViWR
almenR 12 CFU all'eVWeUR (indicaWRUe iC011), VRnR enWUambi al di VRWWR delle medie di aUea geRgUaıca e
na]iRnali nellŖXlWimR WUienniR.

Causa/e presunta/e allŖorigine della criticitÇ:

QXeVWR daWR Û aWWUibXibile in SaUWe alla YRlRnWÇ degli VWXdenWi cRn WiWRlR di VWXdiR cRnVegXiWR allŖeVWeUR di
VYRlgeUe il SeUcRUVR accademicR in Vede. Da nRWaUe WXWWaYia che ciā Yale a dimRVWUaUe la cRnVideUeYRle
aWWUaWWiYiWÇ che il CdS ha SeU eĳeWWR delle cRnneVViRni e inWeUa]iRni cRn la MRWRU Valle\ dellŖEmilia RRmagna.
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5- c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

ObiettiYo n. 1:

migliRUaUe la SeUcenWXale di CFU cRnVegXiWi allŖeVWeUR

Aspetto critico indiYiduato:

la SeUcenWXale di CFU cRnVegXiWi allŖeVWeUR (indicaWRUe iC010) e la SeUcenWXale di laXUeaWi che hannR acTXiViWR
almenR 12 CFU all'eVWeUR (indicaWRUe iC011), VRnR enWUambi al di VRWWR delle medie di aUea geRgUaıca e
na]iRnali nellŖXlWimR WUienniR.

A]ioni da intraprendere:

Il CdS mRniWRUeUÇ TXeVWR SaUameWUR nei SURVVimi anni aWWUaYeUVR Xn maggiRUe cRRUdinamenWR cRn gli XĴci
cRmSeWenWi in mRdR da VenVibili]]aUe gli VWXdenWi VXlle RSSRUWXniWÇ RĳeUWe anche UiVSeWWR alle aWWiYiWÇ di
WiURciniR da VYRlgeUVi allŖeVWeUR.

ModalitÇ di attua]ione dellŖa]ione:

cRnVXlWa]iRni SeUiRdiche

Risorse eYentuali:

-

Scaden]a preYiste:

-

ResponsabilitÇ:

CdS, UĴciR WiURcini

Risultati attesi:

migliRUamenWR del SaUameWUi iC010, iC011
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