Si riporta di seguito il breve commento agli indicatori approvato nella seduta di CdS del 31/10/2025
e riportato nel riquadro SMA SUA 2024.

Breve commento

Il Corso di Studio (CDS), attivato nel 2017/2018 con un numero programmato pari a 120 posizioni
distribuite su 6 profili, e una significativa selezione in ingresso, ha registrato un continuo incremento
degli studenti immatricolati che sono passati da circa 40 nell'anno di attivazione a piu di 100
stabilizzati nell’ultimo triennio. Tali valori sono maggiormente significativi se si considera che il 20%
degli studenti proviene dall’estero e che il numero di domande alla procedura di valutazione ¢ doppio
rispetto al numero di posizioni messe a bando.

Anche il numero degli iscritti totali e degli iscritti regolari supera significativamente le medie di
riferimento (per area geografica e nazionale) per la medesima classe. Di questi, una percentuale
appena superiore all’80% proviene da altri Atenei e la quasi totalita prosegue al II anno nello stesso
CDS.

La percentuale di abbandono risulta minima, intorno al 2%, nettamente inferiore ai valori medi di
riferimento. Buone e superiori alle medie di riferimento, invece, sono la percentuale relativa al
numero di CFU conseguiti al I anno rispetto a quelli da conseguire e, conseguentemente, la
percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno, entrambe attorno al 70%. Risulta significativa, inoltre, anche la percentuale
di studenti iscritti entro la durata normale del CDS che procede con continuita nel percorso, avendo
acquisito almeno 40 CFU nell'a.s.: oltre il 63% di media rispetto a valori di area almeno di 10 punti
percentuali inferiori.

Largamente sotto la media, invece, il numero di CFU acquisti all’estero che confermano, per il CDS,
una mobilita di ingresso largamente superiore alla mobilita in uscita.

Gli indicatori relativi al numero di studenti che concludono il percorso entro la durata normale del
corso ¢ che si laureano entro un anno oltre la durata del corso, tutti molto elevati e stabilmente molto
superiori rispetto alle medie di riferimento, dimostrano l'efficacia del percorso formativo e del
processo di selezione che garantisce il reclutamento di studenti di talento e molto motivati a
frequentare gli insegnamenti e a partecipare alle attivita promosse.

La percentuale di ore di docenza erogate da docenti a tempo indeterminato rispetto al totale delle ore
erogate si attesta su valori inferiori alle medie di area geografica e nazionale. Tale risultato deriva
dalla scelta del Consiglio di CDS di coinvolgere professionisti delle migliori imprese automotive del
territorio regionale (e.g. Ferrari, Lamborghini, Dallara, Ducati, CNH, Maserati) e nazionale (e.g. ST
microelectronics, Pirelli, Bosch, AVL) nell’erogazione di contenuti specialistici all'interno dei corsi
curriculari. Nonostante questo, le % che descrivono i rapporti fra il numero di studenti ed il numero
di docenti sono decisamente basse e inferiori alle medie di riferimento.

Il Consiglio di Corso di Laurea dispone di una commissione di tutorato incaricata di seguire la carriera
dei singoli studenti sulle diverse sedi didattiche (https://tutorato.unimore.it/corso/10668/) e promuove
iniziative finalizzate a garantire il continuo contatto tra studenti e corpo docente, anche al fine di
operare una costante attivita di supporto e orientamento.



